CONSEIL MUNICIPAL DU 06 JUIN 2024

L'an deux mil-vingt-quatre, le six-juin a vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune,
régulierement convoqué s'est réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses séances
sous la présidence de Monsieur Jean-Francois SALIOU, le Maire.

Présents : Jean-Frangois SALIOU, Carole BONNIEC, Fabrice BOURLIER, Nathalie HAMON, Gilbert
KERBOEUF, Willy LE GOURRIEREC, Virginie LE ROLLAND, Isabelle RIOU, Karine THOMAS, Mickaé&! SADOU,
Jean-Noé&l LE HENAFF, Valérie HEUZE, Anthony PERON, Isabelle FANTHOEN

Excusé : Cyril LE QUERREC (procuration & Gilbert KERBOEUF)
Absents :

Secrétaire de séance :

Permanences Elections Européennes du 09 juin

08 h00-10h00 | Jean-Frangois SALIOU | Micka&l SADOU Virginie LE ROLLAND

10h00-12h 00 | Gilbert KERBOEUF Fabrice BOURLIER Isabelle RIOU

12h00-14 h00 | Willy LE GOURRIEREC | Jean-No&l LE HENAFF Cyril LE QUERREC

14h00-16 h00 | Valérie HEUZE Karine THOMAS Anthony PERON

16 h00—-18 h00 | Nathalie HAMON Isabelle UANTHOEN | Carole BONNIEC

Admission des titres de recettes en non-valeur — délégation
aux exécutifs locaux

Admissions en non-valeur des créances de faible montant

L’admission en non-valeur est proposée par le comptable pour les créances irrécouvrables c’est-a-dire
les créances pour lesquelles :

- les diligences s’avérent impossibles, vaines,

- ou dont les perspectives de recouvrement ne sont pas estimées suffisantes pour justifier la poursuite
des diligences.

L'article 173 de la loi n° 2022-2017 du 21 février 2022 permet aux assemblées délibérantes de déléguer
I'admission en non-valeur des créances irrécouvrables de faible montant aux exécutifs. Le décret n°
2023-523 du 29 juin 2023 fixe les seuils de délégation a respecter : seuil maximal de 100 € pour les
communes. Ce seuil constitue un plafond Iégal : les assemblées demeurent libres de fixer un seuil de



délégation inférieur. Il leur est également possible, dans le respect de cette condition, de ne donner
délégation que pour certaines catégories de créances. Une fois la délégation accordée a I'exécutif, la
décision d’admission en non-valeur s’effectuera par arrété.

Afin de rendre compte de I'exercice de cette délégation auprés de I'assemblée délibérante tout en
conservant a la mesure son effet simplificateur, le maire doit communiquer au moins une fois par an
au moyen d’un état listant les créances admises en non-valeur assorties du motif d’admission.
L’assemblée dispose par ailleurs d’un droit d’évocation des piéces produites a I'appui de la demande
auprées du comptable public.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de lui déléguer I'admission en non-valeur des
créances irrécouvrables de faible montant jusqu’au seuil de 100 €. Cette délégation est valable pour
toutes les catégories de créance.

Le Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a I'unanimité,

- DECIDE de déléguer I'admission en non-valeur des créances irrécouvrables de faible montant jusqu’au
seuil de 100 €. Cette délégation est valable pour toutes les catégories de créance.

Subvention 2024

Monsieur le Maire fait part d’un mél de la Trésorerie concernant le rejet du paiement de la subvention
octroyée au club de foot de Rospez le 29 février dernier pour un montant de 200 €. Il convient de
reprendre une délibération car le libellé du club ne convient pas. Il a été mentionné « club de foot de
Rospez » dans la précédente délibération, or il fallait mentionner « Club Sportif Rospézien ». Aprés
délibération, le Conseil Municipal DECIDE d’octroyer la somme de 200 € au titre de la subvention pour
2024 au Club Sportif Rospézien. \
Société de chasse : Monsieur le Maire fait part de la demande de subvention arrivée aprés le vote des
subventions 2024. La société de chasse demande la somme de 100 € au titre de 2024 ainsi qu’une
participation aux frais de bracelets de sangliers suite a une forte augmentation de ceux-ci, de 20 a 25
€ cette année. 18 sangliers ont été prélevés durant la saison 2023/2024.

Apres délibération, le conseil municipal FIXE a 100 € la subvention au titre de 2024 et a 5 € |la
participation aux bracelets.

Recrutement agent contractuel

Monsieur le Maire précise que Madame LE GALLIC a fait valoir ses droits a la retraite au 30 juin 2024.
Il convient de recruter un agent contractuel afin de finir I'année scolaire et prévoir son remplacement
pour la rentrée scolaire 2024/2025.

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires
territoriaux ou d'agents contractuels indisponibles.

Aprés en voir délibérer, le Conseil Municipal DECIDE

- D'autoriser le Maire a recruter des agents contractuels pour remplacer des fonctionnaires ou des
agents contractuels momentanément indisponibles.

- Que le Maire sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

- D’inscrire au budget les crédits correspondants.



TABLEAU DES EFFECTIFS DE LANMERIN AU 1%R SEPTEMBRE 2024

Grade Cat. |[DHSdu |DHS | Missions pour information Statut | Temps de
poste (les missions peuvent étre {stagiaire, travail (TP
modifiées pour une nouvelle | titulaire, en %)
affectation de I'emploi créé) | contractuel)
Attaché A 25h 00 |35,00h | Secrétariat général Titulaire 71,42%
Contrat CAE 25h00 | 20,00h | Secrétaire d’accueil 57.14 %
Adjoint technique territorial | C 35h00 | 35,00h | Agent polyvalent services Titulaire 100 %
principal de 1% classe techniques (agent en longue
maladie)
Adjoint technigue principal | C 25h00 | 35,00h | Cuisinier(ére) Contractuel | 71.42%
de 1% classe
Adjoint technique principal | C 25h 23 | 35,00h | ATSEM Titulaire 72.08 %
de 1% classe
Adjoint technique territorial | C 28h 02 | 35,00h | Agent polyvalent (agent en Titulaire 80 %
disponibilité)
Adjoint technique territorial | C 28h 00 | 35,00h | Agent service scolaire Contractuel 80 %
Adjoint technique territorial | C 30h00 | 35,00h | Agent polyvalent services Stagiaire 9142 %
2™ classe technigues

Plan 5000 équipements

Point ajourné suite a la décision de I’Agence Nationale du Sport de subventionner 3 5 000 € max les
équipements pour les écoles a la place de 80 %.

3 types de projets pouvaient étre subventionnés a hauteur de 80 %.
- Equipement fitness plein air
- Table de ping-pong
- Equipement pour le scolaire
Plusieurs devis avaient été demandés a la Société SCLA.
Equipement fitness : 12 984.30 € TTC devis SCLA
Table de ping-pong : 2 430 € TTC devis de la Fédération Frangaise de Ping-Pong

Equipement scolaire : 11 490.30 € TTC devis SCLA

TOTAL EQUIPEMENT : 22 420.50 € soit 26 904.60 € TTC

Compte tenu, du reste a charge, Monsieur le Maire souhaiterait uniquement acheter une table de
ping-pong qui serait installée au niveau du City-stade

Apreés délibération, le Conseil Municipal DECIDE d’ajourner le sujet.




Travaux en cours

Monsieur le Maire signale que les travaux d’aménagement et de sécurisation du carrefour de la maire
ont débuté le 14 mai.

Les travaux ont commencé par la réhabilitation du réseau d’eaux usées et la rénovation du réseau
d’eaux pluviales. Suivra I'effacement des réseaux EDF et France Télécom.

Les travaux d’'aménagement du carrefour entre le commerce et la Rue Cottel Goz se feront en octobre.

Questions diverses

Départ en retraite de Madame LE GALLIC : Monsieur le Maire signale que Jeanine a fait valoir ses
droits a la retraite aprés 29 années de travail a Lanmérin. Elle cessera ses fonctions le 30 juin.
Un pot de départ est prévu le 05 juillet a 18 h 00 a la salle polyvalente.

Une annonce a été déposée dans la bourse du I'emploi du Centre de Gestion ainsi qu’une information
en flash info en direction des habitants.



Achat terrain Couzigou : Monsieur le Maire fait part de 'acquisition par la commune d’une bande de
terrain de 757 m? appartenant aux Consorts COUZIGOU.

Il convient de délibérer afin de fixer le prix d’achat du m?.

Aprés dehbgiitlon le Consell Municipal FIXE a 4 € le m? de terrain.
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CONTRAT DE TERRITOIRE — Aménagement du bourg - phase 1 : Monsieur le Maire fait part du courriel
recu le 05 juin concernant la délibération prise le 29 février 2024. En effet, le Département ne prend
pas en compte |'ensemble des travaux. -

Monsieur le Maire fait part du projet d’aménagement du carrefour de la mairie. Le projet est de casser
le virage dans I'angle entre la route du Roudourou et la départementale afin de faire un accés pour
I'arrét du bus c6té talus, la création d’un passage piéton pour acceés a I'école et la création d’une aire de
covoiturage. Le devis se chiffre a 223 743 € TTC pour les travaux retenus par le département. Aprés
délibération, le Conseil Municipal AUTORISE le Maire & déposer une demande de subvention au titre du
contrat de territoire 2022-2027.

Dépenses Recettes

Voirie définitive : 8 000 € DETR : 38 621 €

Assainissement de la voirie : 11 800 € Département : 48 459 € (solde contrat 2022/2027)
Espaces verts : 2 660 € LTC fonds de concours : 23 878 € (solde)
Effacement de réseaux BT et Télécom

(SDE)

189033 €

Honoraires maitrise d’ceuvre : 12 250 €

TOTAL1:223743 € TOTAL: 110958 €

Travaux non éligibles Autofinancement : 281 915 €

Travaux préparatoires : 66 785 €

Voirie définitive : 102 345 €

TOTAL2:169130€

TOTAL 1+2 : 392 873 € TOTAL: 392 873 €




Ramassage des ordures ménagéres et assimilés résidences de Kerscarabin et de kermorvan:
Monsieur le Maire précise qu’il souhaite prendre un arrété afin de les conteneurs soient déposés a
I'entrée des lotissements dés le 1° juillet 2024 afin de respecter la réglementation en vigueur et les
manceuvres du camion benne. Sujet ajourné. :

Lignes directrices de Gestion : Monsieur le Maire précise que le dossier Lignes directrices de Gestion
{décisions individuelles relatives a 'avancement de grade et promotion interne des agents) a regu un
avis favorable par le Comité Social Territorial du Centre de Gestion en date du 16 mai 2024. Il convient
maintenant de se prononcer sur cette décision. Apres délibération, le Conseil Municipal VALIDE I'avis
du CDG.

Faire signer les engagements de confidentialité par les élus dans le cadre de Ila Réglementation
Général sur la Protection des Données (RGPD).

Indemnité de départ a la retraite : Monsieur le Maire propose de verser une prime de départ a la
retraite et demande aux élus de se prononcer sur le montant alloué.

Monsieur le Maire rappelle que dans le secteur public aucun texte législatif ou réglementaire ne
vient instituer de prime ou d’indemnité de départ a la retraite pour le fonctionnaire.

Quand elle existe, la prime de départ a la retraite pour un fonctionnaire territorial est souvent
modeste. Son versement a I'agent ne se fait pas selon les mémes modalités que dans le secteur privé
ol le montant de la prime est fonction de I'ancienneté du salarié et de sa rémunération sur les 12
derniers mois avant son départ a la retraite. Pour un salarié cette prime de départ peut atteindre 2
mois de salaire aprés 30 ans d’ancienneté.

Apres délibération, le Conseil Municipal DECIDE de créer une indemnité de départ 3 la retraite et de
verser la somme de 2 500 € net.
Séance levée a 21 h 20

Les conseillers municipaux_— Le Maire




